ZARZADZENIE NR 173/2025
BURMISTRZA POLIC

z dnia 12 maja 2025 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Policach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 1465 z pdézn.zm.) oraz art. 16 ust.1l ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Policach.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Policach wyloni komisja konkursowa
powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu Os$wiaty i Kultury Urzedu Miejskiego
w Policach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krystian Kowalewski
Burmistrz Polic
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 173/2025
Burmistrza Polic
z dnia 12 maja 2025 r.

Burmistrz Polic
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Policach

I. Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Kultury, ul. Siedlecka 1, 72-010 Police
Il. Okreslenie stanowiska, ktorego konkurs dotyczy: dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Policach
I11. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze;

3) co najmniej 5-letni staz pracy;

4) przedstawienie  autorskiego Programu realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania irozwoju
Miejskiego Osrodka Kultury w Policach z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji
oraz zawierajacy propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form dziatalnosci kulturalne;;

5) znajomos¢ przepisow ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o finansach publicznych,
0 rachunkowosci, o bezpieczenstwie imprez masowych, Kodeks pracy, Prawo zamowien publicznych;

6) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

8) brak zakazu pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 104 z p6zn.zm.);

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.
IV. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury;
2) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata na stanowisku kierowniczym;
3) doswiadczenie w organizacji imprez plenerowych, w tym masowych;
4) znajomo$¢ srodowisk tworczych i organizacji pozarzagdowych o charakterze lokalnym i krajowym;

5) kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ kierowania zespotem oraz umiej¢tnos¢ skutecznego radzenia sobie
ze stresem;

6) znajomos¢ jezyka angielskiego/niemieckiego w stopniu komunikatywnym;

7) doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow kulturalnych
i edukacyjnych;

8) znajomos¢ zagadnien ido$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym
srodkow z programéw Unii Europejskie;.

V. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:
1) zarzadzanie Miejskim Osrodkiem Kultury w Policach w celu realizacji jego zadan statutowych;
2) kierowanie biezacg dziatalnoscig instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz;
3) kierowanie gospodarkg finansowg instytucji;

4) przygotowywanie i przedstawianie wlasciwym organom planoéw i sprawozdan okreslonych przepisami;
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5) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na cele statutowe instytucji;

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow instytucji;

7) wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujacych dziatalno$é instytucji;

8) przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wlasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia;

9) wspotpraca zinstytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, artystami
i tworcami.

V1. Wykaz dokumentéw wymaganych do zloZenia przez kandydata:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);,
3) kwestionariusz osobowy kandydata;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje, umiejetnosci
(np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, itd.);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajagce wymagania w zakresie stazu pracy (§wiadectwa pracy oraz inne
dokumenty potwierdzajace zatrudnienie);

6) opracowany autorski Program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Miejskiego
Osrodka Kultury w Policach zuwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji oraz
zawierajacy propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form dziatalnosci kulturalnej;

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych;

8) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie o niekaralnosci w zakresie pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

VIIl. Warunki zatrudnienia:

1) wybrany w drodze konkursu kandydat zostanie powotany na stanowisko dyrektora na okres 4 lat, na pelny
etat;

2) przewidywana data zatrudnienia: 1 wrzesnia 2025 r.;

3) zgodnie zart. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2024 r., poz. 87 z p6zn. zm.) organizator przed powolaniem dyrektora zawrze znim
odrebnag umowe w formie pisemnej okreslajaca warunki organizacyjno—finansowe dziatalnosci Miejskiego
Osrodka Kultury w Policach, ktorej zatacznikiem bgdzie opracowany przez kandydata na dyrektora Program
realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury w Policach na
okres 4 lat;

4) odmowa zawarcia przez kandydata umowy, o ktérej mowa w pkt. 3 powoduje jego niepowotanie na stanowisko
Miejskiego Osrodka Kultury w Policach.

VIIl. Informacje o terminie skladania ofert przez kandydata:
1) ofert¢ w zamknigtej kopercie w terminie do dnia 11 czerwca 2025 r. do godz. 15:00 nalezy:
a) przesta¢ na adres: Urzad Miejski, ul. Stefana Batorego 3, 72-010 Police lub
b) ztozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu w Kancelarii.

2) na kopercie nalezy zamie$ci¢ dopisek ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury w Policach”.

3) za date zlozenia oferty uwaza sie date wptywu do Urzedu. Oferty, ktére wplyna po terminie nie beda
rozpatrywane.

IX. Termin zakonczenia konkursu:
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przewiduje si¢ do 30 czerwca 2025 r.
X. Informacje dodatkowe:

1) warunkiem dopuszczenia do postgpowania konkursowego jest ztozenie wszystkich wymaganych dokumentow
w kopercie;

2) dokumenty i oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny byé
przetlumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysieglego;

3) wymagane dokumenty okreslone wcz. VI musza byé opatrzone czytelnym, whasnorecznym podpisem
kandydata;

4) zastrzega si¢ mozliwos¢ weryfikacji informacji zawartych w ofercie. Na wniosek Komisji uczestnik konkursu
moze rowniez zosta¢ zobowigzany do przedstawienia oryginatow dokumentow ztozonych w formie kserokopii;

5) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych funkcjonowania Miejskiego Osrodka Kultury w Policach
W tym statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe, plany finansowe oraz inne og6lne informacje
na temat dziatalno$ci jednostki, udzielane bedg w siedzibie Miejskiego Osrodka Kultury w Policach po
uprzednim telefonicznym uzgodnieniu;

6) wynagrodzenie na stanowisku, ktorego dotyczy niniejsze zarzadzenie ustalone zostanie w oparciu O ustawe
zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024r.,
poz. 87) oraz ustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r., poz. 2136) i sktada¢ si¢ bedzie z: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
wystuge lat oraz dodatku funkcyjnego;

7) konkurs sktada si¢ z dwoch etapow:

| etap - posiedzenie Komisji, na ktérym nastapi sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez
udziatu kandydatow,

Il etap - posiedzenie Komisji, na ktorym bedg przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne;

8) o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy z Komisja kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie;

9) jako osobg¢ do kontaktéw w sprawie konkursu wyznacza si¢ p. Witolda Stefanskiego, tel. 91 431 18 08, e-mail:
witold.stefanski@police.pl.

XI. Informacja administratora dotyczgca przetwarzania danych osobowych kandydatow:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem danych (RODO) informujemy Ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Burmistrz Polic, ul. Stefana Batorego 3 72-010 Police;
2) dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Krzysztof Matodobry, mail: iod@police.pl, tel. 91 431 14 42;

3) dane osobowe kandydata beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Policach na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) RODO art. 22! § 1, oraz art. 16
ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej,

4) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane zgodnie z prawem osobom fizycznym lub prawnym;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu
utrzymania danych, w innym przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania;

6) przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz prawo do przenoszenia danych w przypadkach
okreslonych w przepisach RODO;

7) w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

8) przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych;
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9) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/ny do
ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci wypelnienia obowigzkdéw
wynikajacych z przepisow prawa, aw przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak
mozliwosci podjgcia czynnosci przez administratora;

10) Pana/Pani dane nie b¢da przetwarzane w procesie zautomatyzowanym.
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