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PROGRAM MAŁYCH GRANTÓW 

PN. „SPOŁECZNA SIŁA” 

 

WSTĘP 

 

Działalność organizacji pozarządowych jest istotną cechą społeczeństwa obywatelskiego oraz 

elementem spajającym i aktywizującym społeczność samorządową. Podmioty trzeciego 

sektora, zarówno te posiadające osobowość prawną, jak i grupy niesformalizowane, 

prowadzące działalność w obszarze pożytku publicznego, skupiają w swoich szeregach 

najaktywniejszych i najbardziej wrażliwych na rozwój lokalny mieszkańców Gminy Police. 

Dlatego też działalność społeczna, promująca integrację wewnątrz i międzypokoleniową,  

w tym wolontariat, aktywność fizyczną czy też budowanie sieci społecznych, jest formą 

aktywizowania mieszkańców gminy wokół różnych celów o charakterze dobra wspólnego. 

Dążąc do wzmocnienia dostępnego w Gminie Police kapitału społecznego oraz wychodząc 

naprzeciw oczekiwaniom mieszkańców Burmistrz Polic zainicjował wdrożenie programu 

małych grantów pn. „SPOŁECZNA SIŁA”, zwany dalej „Programem”.  

 

Program grantowy ma mieć charakter odformalizowany, umożliwiający sięganie po środki nie 

tylko podmiotom posiadającym osobowość prawną – organizacjom pozarządowym, ale 

również współpracującym z nimi grupom nieformalnym. Inicjatorzy, posiadający pomysł na 

działanie integrujące mieszkańców wokół ciekawego celu, niezależnie czy będzie to 

wydarzenie kulturalne, charytatywne, akcja sąsiedzka na osiedlu, czy też przygotowanie małej 

infrastruktury, dostaną możliwość aplikowania o dotacje.  

 

Działania Programu oparte będą na zasadach partycypacji społecznej i partnerstwa,  

z włączeniem w proces realizacji kluczowych interesariuszy, tj. samorządy lokalne, radnych, 

organizacje pozarządowe i społeczne, instytucje publiczne i niepubliczne, wszystkie podmioty 

zaangażowane w realizację zadań własnych samorządu, sfer pożytku publicznego 

wynikających z art. 4 ust 1 pkt 1-32a ustawy o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie. Są to zadania w zakresie: 

1)     pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

1a)    wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; 

1aa) tworzenia  warunków  do  zaspokajania  potrzeb  mieszkaniowych  wspólnoty 

samorządowej; 

1b)   udzielania  nieodpłatnej  pomocy  prawnej  oraz  zwiększania  świadomości  prawnej   

społeczeństwa; 

2)    działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 

3)      działalności charytatywnej; 

4)    podtrzymywania  i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz    

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

5)      działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; 

5a)    działalności na rzecz integracji cudzoziemców; 
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6)    ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia  

15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799); 

7)      działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

8)  promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy  

i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

9)      działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

10)    działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

11)    działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 

12)   działalności  wspomagającej  rozwój  techniki,  wynalazczości  i  innowacyjności  oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce  

gospodarczej; 

13)    działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

14)    nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 

15)    działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 

16)    kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

17)    wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; 

18)    ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 

19)    turystyki i krajoznawstwa; 

20)    porządku i bezpieczeństwa publicznego; 

21)    obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej; 

22)  upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich,  

  a także działań wspomagających rozwój demokracji; 

22a)  udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego; 

23)    ratownictwa i ochrony ludności; 

24)   pomocy  ofiarom  katastrof,  klęsk  żywiołowych,  konfliktów zbrojnych i wojen w kraju  

i za granicą; 

25)    upowszechniania i ochrony praw konsumentów; 

26)  działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami; 

27)    promocji i organizacji wolontariatu; 

28)    pomocy Polonii i Polakom za granicą; 

29)    działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych; 

29a)  działalności  na  rzecz  weteranów  i  weteranów poszkodowanych w rozumieniu ustawy  

z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach działań poza granicami państwa (Dz. U.  

z 2023 r. poz. 2112); 

30)    promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 

31)   działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 

praw dziecka; 

32)    przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 

32a)  rewitalizacji. 

 

Głównym założeniem jest, aby Program pobudzał samorząd do współpracy z miejscowymi 

liderami oraz promował aktywność obywatelską wśród mieszkańców Gminy Police. Program 

wpisuje się w promowane w kraju modelowe rozwiązania na linii administracja publiczna – 

organizacje pozarządowe, jak również stanowi przykład dobrej praktyki dla innych 

samorządów.  

 

 

 

 

 

https://sip.lex.pl/#/document/17709549?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17735265?cm=DOCUMENT
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§ 1. 

Postanowienia ogólne 

 

Ilekroć w Programie jest mowa o: 

1) Programie – należy przez to rozumieć program małych grantów pn. „SPOŁECZNA 

SIŁA”; 

2) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 z późn. zm.); 

3) organizacjach – należy przez to rozumieć organizacje pozarządowe oraz podmioty 

prowadzące działalność pożytku publicznego, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;  

4) Gminie – należy przez to rozumieć Gminę Police; 

5) konkursie – należy przez to rozumieć otwarty konkurs ofert, o którym mowa w art. 11 ust. 

2 i w art. 13 ust. 1 ustawy; 

6) dotacje – należy przez to rozumieć dotację w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt. 1 lit e oraz art. 

221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 

z późn. zm); 

7) zadaniu publicznym – należy przez to rozumieć zadania określone w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a 

ustawy; 

8) środkach publicznych – rozumie się przez to środki publiczne, o których mowa w ustawie 

o finansach publicznych, przeznaczone na wydatki publiczne w rozumieniu tej ustawy; 

9) realizatorze projektu – rozumie się przez to organizację pozarządową lub podmiot 

wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy, a także grupę nieformalną wraz z Opiekunem projektu, 

którym zleca się  realizację zadania. 

 

§ 2. 

Cele Programu 

1. Głównym celem Programu jest budowanie tożsamości i spójności z samorządem lokalnym 

poprzez wspieranie i promowanie inicjatyw mieszkańców Gminy, wzmacnianie zaufania  

i więzi między obywatelami (kapitału społecznego), zdolności do współpracy  

w najbliższym otoczeniu dla osiągania wspólnych celów oraz wzmacniania zbieżnych 

wartości. 

2. Cel główny Programu realizowany będzie poprzez cele szczegółowe, w tym m.in.: 

1) wspieranie i upowszechnianie otwartych i aktywnych postaw obywatelskich, 

2) uwrażliwianie na potrzeby najbliższego otoczenia, 

3) wspieranie i promowanie wolontariatu, w celu budowy tożsamości i spójności 

społecznej; 

4) wdrożenie dobrych praktyk i doświadczeń. 

3. Program realizowany będzie w oparciu o wartości, jakimi są: otwartość, zaufanie,  

współpraca, wzajemna pomoc, tolerancja, aktywność, szacunek, godność. 

 

§ 3. 

 

Sposób realizacji Programu 

1. Realizatorami Programu będą organizacje, które zostaną wyłonione w drodze otwartego 

konkursu ofert.  

2. Realizacja Programu odbywać się będzie na zasadach określonych w ustawie.  
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3. Wyboru poszczególnych realizatorów Programu dokona Burmistrz Polic na podstawie 

rekomendacji komisji konkursowej powołanej do opiniowania ofert złożonych w ramach 

otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w 2025 r. w zakresie 

określonym w Programie.  

4. Szczegółowe warunki realizacji zadania publicznego zostaną ustalone w ogłoszeniu 

otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w 2025 r. w zakresie 

określonym w Programie. 

5. Szczegółowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczenia zadania 

publicznego zostaną określone w umowie zawartej pomiędzy Burmistrzem Polic  

a  organizacją, która zostanie wyłoniona w drodze otwartego konkursu ofert. 

 

§ 4. 

1. W ramach realizacji Programu  wsparcie może być udzielone: 

1) organizacjom, z zastrzeżeniem pkt 3; 

2) organizacjom (tzw. Opiekunom) realizującym projekty wspierające przedsięwzięcia  

wykonywane/podejmowane i prowadzone przez grupy nieformalne; 

3) w związku z ustawą o kołach gospodyń wiejskich (Dz. U. z 2021 r. poz. 2256) oraz  

w zgodzie z interpretacją prawną dokonaną przez Narodowy Instytut Wolności – 

Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego koła gospodyń wiejskich 

zarejestrowane na podstawie ww. ustawy wypełniają definicję organizacji pozarządowej 

zawartą w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

2. Grupy nieformalne to nie mniej niż trzy osoby pełnoletnie, posiadające pełną zdolność 

do czynności prawnych, zamieszkujące na terenie Gminy Police, wspólnie realizujące lub 

chcące realizować działania w sferze pożytku publicznego, a nieposiadające osobowości 

prawnej. Grupa taka może ubiegać się o wsparcie realizacji lokalnego przedsięwzięcia 

mieszczącego się w sferze zadań publicznych określonej w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy 

we współpracy z Opiekunem. 

3. Projekt złożony przez Opiekuna może dotyczyć wyłącznie realizacji określonego 

przedsięwzięcia przez grupę nieformalną. Potrzeba realizacji tego przedsięwzięcia 

powinna zostać wskazana przez grupę nieformalną. 

4. Niedopuszczalne jest przyznanie dotacji Opiekunowi, który planuje umożliwić realizację 

projektu członkom grupy nieformalnej pełniącym funkcje w organach statutowych 

organizacji pozarządowych. 

5. W przypadku wsparcia realizacji przedsięwzięcia podejmowanego przez grupę 

nieformalną za pośrednictwem Opiekuna, umowa zawierana jest między Burmistrzem 

Polic a Opiekunem. Z umowy powinno jasno wynikać, że wspierane są działania grupy 

nieformalnej. 

 

§ 5. 

Finansowanie Programu 

1. Wysokość środków przeznaczona na realizację Programu wynosi 100 000,00 zł (słownie: 

sto tysięcy złotych 00/100), które pochodzą z budżetu Gminy Police na 2025 rok,  

z zastrzeżeniem ust. 3. 

2. W ramach Programu realizatorom projektów udzielane będą dotacje w wysokości do  

5 000,00 zł (słownie: pięć tysięcy złotych 00/100) na realizację zadań własnych 

samorządu, sfer pożytku publicznego wynikających z art. 4 ust 1 pkt 1-32a ustawy. 
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3. W przypadku większej liczby ofert zasługujących na dofinansowanie istnieje możliwość 

ewentualnego zwiększenia kwoty dotacji przeznaczonej na realizację Programu, pod 

warunkiem zabezpieczenia odpowiednich dodatkowych środków finansowych w budżecie 

Gminy Police.  

§ 6. 

Komisja konkursowa  

1. Wnioski złożone na dotacje będą poddawane ocenie przez powołaną na podstawie art. 15 

ust. 2a ustawy, w drodze Zarządzenia Burmistrza Polic,  komisję konkursową 

2. Szczegółowe zasady prac przedmiotowej komisji określać będzie Regulamin stanowiący 

załącznik do ww. Zarządzenia. 

 

§ 7. 

Przewidywane efekty Programu 

Realizacja Programu przyczyni się do osiągnięcia następujących rezultatów: 

1) ilościowych  - umożliwiając dofinansowanie ok. 20 (lub więcej) inicjatyw w skali Gminy; 

2) jakościowych, wpływając m.in. na: 

   a) budowanie otwartych i aktywnych postaw obywatelskich, 

   b) poprawę jakość życia mieszkańców Gminy, 

   c) rozwój kapitału społecznego Gminy, 

   d) budowanie tożsamości i więzi lokalnych, 

   e) rozwój i wsparcie wolontariatu, kompetencji, czyli dzielenia się swoimi umiejętnościami 

i wiedzą, 

   f) promocję Gminy poprzez tworzenie banku dobrych praktyk. 

 

§ 8. 

 

Monitoring i ewaluacja Programu 

 

Szczegółowe zasady monitoringu i ewaluacji Programu określone zostaną w umowie zawartej 

pomiędzy Burmistrzem Polic a wyłonionymi organizacjami. 

 

§ 9. 

 

Promocja Programu 

 

Program na zasięg gminny. Zakładając dotarcie z informacją do szerokiego grona 

mieszkańców Gminy planuje się szereg działań promocyjnych. Wśród przyjętych narzędzi 

promocji znajdują się m.in. publikacje prasowe, strona internetowa, media społecznościowe, 

spotkania informacyjno-promocyjne, informacja w lokalnej telewizji. 

 

§ 10. 

Okres realizacji Programu 

Okres realizacji Programu obowiązuje od dnia 26 maja 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.  
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§ 11. 

 

Postanowienia końcowe 

 

W sprawach nieuregulowanych w Programie zastosowanie mają przepisy powszechnie 

obowiązujące.  

 

 

                                                                                                                         Burmistrz Polic 

                                                                                                      

                                                                                                                    Krystian Kowalewski 

 

Na oryginale właściwy podpis 

 

 

 

 

 

 

  

 


