Zatacznik do zarzadzenia Nr 334/2026
Burmistrza Polic
z dnia 2 wrzesnia 2026 .

Burmistrz Polic
oglasza konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora Biblioteki im. Marii Sklodowskiej-
Curie w Policach

I. Okreslenie stanowiska, ktorego konkurs dotyczy: dyrektor Biblioteki im. Marii Sktodowskiej-Curie w Policach
I1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

3) co najmniej 5-letni staz pracy;

4) przedstawienie  autorskiego Programu realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania irozwoju
Biblioteki im. Marii Sktodowskiej-Curie w Policach z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych
instytucji oraz zawierajacy propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form dziatalno$ci kulturalne;;

5) znajomos¢ przepisOw ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, o finansach publicznych,
o rachunkowosci, o bezpieczenstwie imprez masowych, Kodeks pracy, Prawo zamowien publicznych;

6) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

8) brak zakazu peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 104 z p6zn.zm.).

II1. Wymagania dodatkowe:

1) preferowany kierunek studiow: z zakresu bibliotekoznawstwa, kulturoznawstwa, filologii polskiej, zarzadzania
w kulturze;

2) doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury;
3) doswiadczenie w organizacji wydarzen o charakterze kulturalnym;
4) znajomo$¢ srodowisk tworczych i organizacji pozarzadowych o charakterze lokalnym i krajowym;

5) kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnosé kierowania zespotem oraz umiejetnos$¢ skutecznego radzenia sobie
ze stresem;

6) doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow kulturalnych
i edukacyjnych;

7) znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym srodkow
z programow Unii Europejskie;.

IV. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:
1) zarzadzanie Bibliotekg im. Marii Sktodowskiej-Curie w Policach w celu realizacji jego zadan statutowych;
2) kierowanie biezgcg dziatalno$cig instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz;
3) kierowanie gospodarka finansowa instytucji;
4) przygotowywanie i przedstawianie wtasciwym organom plandw i sprawozdan okre§lonych przepisami;
5) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych na cele statutowe instytucji;
6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow instytucji;

7) wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujacych dziatalnos¢ instytucji;



8) przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wlasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia;

9) wspolpraca zinstytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, artystami
1 tworcami.

V. Warunki pracy na stanowisku:
1. Migjsce pracy: Biblioteka im. Marii Sktodowskiej-Curie w Policach, ul. Wojska Polskiego 15, 72-010 Police;
2. Zatrudnienie: na podstawie powotania na czas okreslony 4 lata, w pelnym wymiarze czasu pracy;

3. Wynagrodzenie: na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz.U. z 2026 r. poz. 457 z pozn.zm.);

4. Zgodnie zart. 15 ust. 5ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2024 r., poz. 87 z pdzn. zm.) organizator przed powotaniem dyrektora zawrze z nim odrgbna
umowe w formie pisemnej okreSlajaca warunki organizacyjno—finansowe dziatalnosci  Biblioteki
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Policach, ktorej zatacznikiem bedzie opracowany przez kandydata/ kandydatke
na dyrektora Program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania irozwoju Biblioteki im. Marii
Sktodowskiej - Curie w Policach na okres 4 lat.

VI. Wykaz dokumentéw wymaganych do zlozenia przez kandydata:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);
3) kwestionariusz osobowy kandydata/kandydatki;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatlcenie oraz posiadane kwalifikacje, umiejetnosci
(np. dyplomy, certyfikaty, §wiadectwa, itd.);

5) kserokopie dokumentéow potwierdzajace wymagania w zakresie stazu pracy (§wiadectwa pracy oraz inne
dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie);

6) opracowany autorski Program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania irozwoju Biblioteki
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Policach z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji
oraz zawierajacy propozycje rozwoju nowych oraz istniejgcych form dziatalno$ci kulturalnej na najblizsze 4 lata;

7) oswiadczenie o posiadaniu peilnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych;

8) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie o niekaralnosci w zakresie petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finans6w publicznych.

VII. Informacje o terminie skladania ofert przez kandydata/kandydatke:
1) oferte¢ w zamknigtej kopercie w terminie do dnia 28 wrze$nia 2026 r. do godz. 16:00 nalezy:
a) przesta¢ na adres: Urzad Miejski, ul. Stefana Batorego 3, 72-010 Police lub
b) ztozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu w Kancelarii.

2)na kopercie nalezy zamiesci¢ dopisek ,,Konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora
Biblioteki im. Marii Sklodowskiej-Curie w Policach”.

3) za datg zlozenia oferty uwaza si¢ datg wplywu do Urzedu. Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda
rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe:

1) warunkiem dopuszczenia do postgpowania konkursowego jest ztozenie wszystkich wymaganych dokumentow
w kopercie;

2) dokumenty io$wiadczenia nalezy sklada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny byc
przettumaczone na jezyk polski przez thumacza przysiegltego;



3) wymagane dokumenty okreslone wcz. VI musza byé opatrzone czytelnym, whasnorecznym podpisem
kandydata;

4) zastrzega si¢ mozliwos¢ weryfikacji informacji zawartych w ofercie. Na wniosek Komisji uczestnik/
uczestniczka konkursu moze roéwniez zosta¢ zobowigzany do przedstawienia oryginatéw dokumentow zlozonych
w formie kserokopii;

5) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych funkcjonowania Biblioteki im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Policach w tym statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe, plany finansowe oraz inne ogolne
informacje na temat dzialalnosci jednostki, udzielane bedg w siedzibie Biblioteki im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Policach po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu;

IX . Konkurs sktada si¢ z dwoch etapow:

I etap - posiedzenie Komisji, na ktérym nastapi sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udzialu
kandydatow,

II etap - posiedzenie Komisji, na ktéorym bedg przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z osobami kandydujacymi
spelniajacymi wymagania formalne;
1) o terminie imiejscu przeprowadzenia rozmowy z Komisja osoby kandydujace zostang powiadomione
indywidualnie;

2) jako osobe¢ do kontaktow w sprawie konkursu wyznacza si¢ p. Witolda Stefanskiego, tel. 91 431 18 08, e-mail:
witold.stefanski@police.pl.

X. Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Policach.

XI. Burmistrz Polic zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez podania przyczyny.
XII. Informacja administratora dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatow:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem danych (RODO) informujemy Ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Burmistrz Polic, ul. Stefana Batorego 3 72-010 Police;
2) dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Krzysztof Matodobry, mail: iod@police.pl, tel. 91 431 14 42;

3) dane osobowe kandydata/kandydatki beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
dyrektora Biblioteki im. Marii Sktodowskiej-Curie w Policach na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) RODO art. 22!
§ 1, oraz art. 16 ust.1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;j,

4) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane zgodnie z prawem osobom fizycznym lub prawnym;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy zustawowo wymaganego okresu
utrzymania danych, w innym przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania;

6) przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz prawo do przenoszenia danych w przypadkach okre$lonych
w przepisach RODO;

7) w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje Pani/Panu prawo do
cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

8) przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

9) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/ny do ich
podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci wypelnienia obowigzkoéw
wynikajacych z przepisow prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci
podjecia czynnosci przez administratora;

10) Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w procesie zautomatyzowanym.
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